西藏华泰龙矿业开发有限公司党委“不忘初心、牢记使命”主题教育实施方案

为认真贯彻落实《中共中央关于在全党开展“不忘初心、牢记使命”主题教育的意见》（中发〔2019〕19号）和《国资委党委关于委管中央企业开展“不忘初心、牢记使命”主题教育的实施方案》精神，根据中国黄金集团党委工作部署，特制定以下实施方案。
1、 充分认识开展主题教育的重要意义
开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，是以习近平同志为核心的党中央统揽伟大斗争、伟大工程、伟大事业、伟大梦想作出的重大部署，根本任务是深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，锤炼忠诚干净担当的政治品格，团结带领全国各族人民为实现伟大梦想共同奋斗。为华泰龙公司全面完成各项目标任务，为集团公司建设具有全球竞争力的世界一流黄金产业集团提供坚强的政治保障。
二、组建公司党委主题教育领导小组及工作机构
公司开展主题教育工作在公司党委的领导下开展，为保证主题教育扎实推进，取得成效，组建公司党委“不忘初心、牢记使命”主题教育领导小组。
组  长：关士良
副组长：王  平
组  员：喻米文、鲁茸益新、刘子龙、沈 充、方中华、
         任照华、陈国良、盖金亭、侯金彪
    工作职责:
全面负责公司党委“不忘初心、牢记使命”主题教育的组织领导工作。
成立领导小组办公室，办公室设在党群工作部。
办公室主任：王 平（兼）
办公室副主任：孟铁牛、杨 涛、次仁德吉、董秀娟、
              姜 旭、刘红梅
成  员：各党支部书记及党委组织部、党委办公室、党群工作部、纪检监察部相关人员
工作职责：
1.贯彻落实集团公司党委关于“不忘初心、牢记使命”主题教育的各项部署、安排。
2.负责与集团公司巡回指导组的协调联系工作。
3.及时向公司党委主题教育领导小组汇报主题教育开展情况。
4.了解公司各支部主题教育进展情况、主要经验、正反典型，研究分析主题教育中遇到的问题，及时向领导小组请示并提出解决建议。
    5.研究起草公司党委主题教育指导性文件、各类综合性报告。
  6.负责指导各支部学习教育、调查研究、检视问题、专项整治和召开专题民主生活会等工作。
7.完成领导小组交办的其它工作。
三、工作安排
华泰龙公司在集团公司第一批开展，以中层以上干部为重点，全体党员参加，时间从2019年6月开始，8月底基本结束。
这次主题教育不划阶段、不分环节，要把学习教育、调查研究、检视问题、整改落实贯穿主题教育全过程。华泰龙公司党委按照集团公司党委的具体安排，结合企业实际,坚持问题导向，着力解决企业改革发展和党的建设突出问题，切实把主题教育成果转化为把公司建设成高原黄金矿业的标杆，把集团公司建设成具有全球竞争力的世界一流黄金产业集团目标上来。
（一）抓好学习教育。采取“三学”、达到“三真”。即通过原原本本学、集中研讨学、现场体验学，达到真学真信真用。
1.讲好党课。请专家讲党课，公司领导班子和党支部书记带头讲党课，系统学习《习近平关于‘不忘初心、牢记使命’重要论述选编》、《习近平新时代中国特色社会主义思想学习纲要》，学习中央治藏方略和西藏工作座谈会精神，跟进学习习近平总书记最新重要讲话、文章，以及中国黄金集团公司宋鑫同志在工作会议上的讲话精神，要求聚焦问题，通俗易懂，重点体现解决问题和推动工作的实际举措。
2.开展好主题党日活动。公司党委适时组织党务工作者到革命传统教育基地开展主题党日活动，集中学习培训，重温入党誓词，体验革命生活，缅怀革命先烈接受党性洗礼。
3.用好“学习强国”。要积极利用“学习强国”APP平台，提升学习强度。要求中层以上党员领导干部，登录“学习强国”APP学习，每天不少于30积分，切实发挥带头表率作用。同时对学习积分排名靠后的党员进行约谈，对每个支部学习积分前三名学员进行奖励。
4.观看教育影视片。利用业余时间组织广大党员集中观看《回望延安》《不忘初心，继续前进》《厉害了，我的国》《平“语”近人-习近平总书记用典》《浴火重生》《打铁还需自身硬》等爱国、警示教育影片。
（二）深入调查研究
     结合贯彻党中央、国资委及集团公司决策部署，结合公司当前工作部署，着眼解决实际问题，要求中层以上管理干部真正把身子沉下去，掌握实情，拿出破解难题的实招、硬招，使集团及上级的决策部署在公司不折不扣落实落地。
    1.制定调研方案。公司党委要制定调研计划，明确调研主题、调研内容、调研方式、时间地点等，报集团主题教育领导小组办公室统筹，防止为调研而调研，防止扎堆调研走形式，取得不了任何成效。
2.结合工作调研。公司领导班子成员要落实中央“四个围绕”要求，深入基层开展调查研究，要围绕优化完善公司治理、建立健全科技创新体系和机制、加强党建工作与企业生产深度融合等课题，精心选择若干专题开展调研，推动影响公司高质量跨越式发展难题的破解。调査研究要接地气，一竿子插到底，保证有充足的时间，真正把情况摸清楚，把症结分析透，研究提出解决问题、改进工作的办法措施。所在单位相关职能部门要积极参与调研工作，以此带动形成广泛开展调研、解决实际问题的浓厚氛围。
    3.交流调研成果。调研结東后，及时梳理调硏情况，形成调研成果。领导班子要采取多种形式进行调研成果交流，就调研中发现的问题、提出的思路、解决的办法，认真总结归纳，把调研成果转化为解决问题的具体行动。
（三）认真检视问题
1.多措并举找准问题。
充分听取来自各方反应的问题，深刻进行检视和反思，
对照党章党规，对照公司党委要求，对照工作职责，坚持自己找、群众提、上级点，做到自觉、自查、自醒、自纠、自改。
2.深刻检视反思。
党员领导干部要把自己摆进去、把工作摆进去、把职责摆进去。坚决杜绝用工作的问题代替思想上和政治上的问题；用别人的问题代替自己的问题；用相对共性的问题掩盖个性的问题；借问题主观臆断、自由发挥。
3.开好班子民主生活会。班子成员要利用民主生活会，客观全面查摆公司存在的问题以及个人存在的问题，真正做到“红红脸”，“出出汗”,切实达到批评与自我批评，治病救人的目的。
（4） 开展专项整治
把边学边查边改贯穿始终，列出专项整治的清单、逐项整改。做到“七”突出、“七”整改。
1.突出加强党的建设查问题、抓整改。重点整治2018年落实集团公司党建责任制和党风廉政建设以及形式主义、官僚主义方面存在的问题。着力解决党建“四化”问题、基层党员的先锋模范作用不突出问题、党建人才梯队建设问题、党建工作与生产经营“两张皮”的问题、5300党支部的党建品牌未来建设思路不明确问题、在学习和工作中的形式主义和官僚主义的问题等。
2.突出应对安全生产管理查问题、抓整改。重点整治自治区各级安全监管部门以及集团公司安全管理部门提出的问题进行全公司隐患大排查，范围井上、井上全覆盖，不留死角，地毯式排查进行集中整改，着力扭转公司安全管理不利的形势。
3.突出中央环保督察提出的问题，抓整改。重点整治斯布沟水治理、二期尾矿库扩容、土地复垦等项目，着力通过中央环保督察组“回头看”检查，全面改善公司生产生活环境。
4.突出二期稳产达标查问题、抓整改。跟踪二期项目生产管理，看指标、看设备、看人员，查问题、查隐患，着力解决二期项目稳产达标，保证公司生产任务顺利完成。
5.突出基础管理达标查问题、抓整改。夯实企业基础管理达标工作，严格落实制度和考核，着力促进公司管理全面提升。
6.突出科技进步查问题、抓整改。查找影响企业科技创新的瓶颈问题，加快推进企业两化融合、数字化矿山建设步伐，着力推进公司科技进步，建设绿色矿山、数字化矿山。
7.突出精精准扶贫查问题、抓整改。查找扶贫攻坚的困难问题，创新思路、创新渠道继续开展精准扶贫，着力当地脱贫攻坚、带动地方经济发展做出新的更大的贡献。
(5） 做好宣传与总结
1.做好各时期的宣传工作。在公司微信公众平台，开设“不忘初心、牢记使命”主题教育专栏，宣传公司及各支部活动开展情况，营造氛围，鼓舞士气。
2.做好典型经验的总结。要把公司在主题教育中好的做法和典型经验及时进行总结，并形成制度，坚持和推广。
四、加强组织领导
  对本次主题教育活动，公司各级党组织要高度重视，加强组织与领导，确保取得实效。
1.突出领导带头。公司党委带头到革命传统教育基地接受党性教育，带头讲好党课，带头深入一线开展调研。
2.层层压实责任。公司党委书记要承担起第一责任人的职责，分管领导要具体抓，其他党员领导干部要结合分工协助抓，相关处室要密切配合，形成一把手抓总、一级抓一级、合力抓落实的工作格局。
3.强化督促指导。公司党委班子成员挂点到人，督导到位，通过定时寻访、随机抽查、调研访谈等方式，对各支部主题教育开展情况进行督促指导。

附件：1. 西藏华泰龙矿业开发有限公司党委“不忘初心、牢记使命”主题教育集中学习研讨计划表
2. 西藏华泰龙矿业开发有限公司党委“不忘初心、牢记使命”主题教育调研计划表
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 中共西藏华泰龙矿业开发有限公司委员会
                      2019年6月12日

